
                                                                                        
 
 
 
 
 

 

Prot.n° 2/S.C./2015  Ventimiglia, 15 gennaio 2015 
 

Via posta elettronica certificata: 
sap-imperia@pec.it 

 
 

OGGETTO: richiesta urgentissima di programmazione della reperibilità “pattizia”. 

 
 

AL SIG. QUESTORE DI IMPERIA 
 

 
Egregio Signor Questore, 
 

come noto la reperibilità è strutturata su due fattispecie: la prima di natura normativa 
disciplinata dall’articolo 64 della Legge 121/81 correlata ad esigenze di ordine e sicurezza 
pubblica o di pubblico soccorso specificate in apposita ordinanza di servizio; la seconda di 
natura pattizia, prevista e disciplinata dall’articolo 18 dell’Accordo Nazionale Quadro e dall’art.  
9 dell’Accordo decentrato 2010, sottoscritto il 10 giugno 2010 tra la P.A. e la maggioranza 
delle OO.SS. 
  
 Il 27 settembre 2014, nel corso dell’esame congiunto sulla periodica informazione 
preventiva Mass. B.1/14/Gab. del 15/09/2014, afferente lo straordinario programmato e la 
reperibilità pattizia per il solo trimestre: ottobre-novembre-dicembre 2014, veniva sospesa 
l’applicazione dello stesso per temporanea contrarietà della maggioranza delle OO.SS., 
escluso SAP e SIULP. 
 

Infatti, la reperibilità cosiddetta “pattizia” non fa parte delle materie elencate 
nell’articolo 3 del nuovo ANQ. Tuttavia, atteso che per la disciplina dell’istituto occorre fare 
ricorso alla contrattazione decentrata, secondo prassi consolidata veniva inserita all’interno 
della stessa al fine di stabilire le nuove regole in materia. 
 

Giova ricordare altresì che la reperibilità pattizia, al pari di quella normativa, 
costituisce un dovere istituzionale per il personale, avendo come scopo il garantire 
l’immediato e puntuale intervento del personale della Polizia di Stato in tutti quei casi 
particolari ritenuti necessari e individuati dall’Amministrazione, d’intesa con le OO.SS. 
 

L’Accordo decentrato 2010,  tuttora integralmente vigente,  costituisce il risultato di 
un costruttivo confronto dialettico tra l’Amministrazione e le Segreterie provinciali delle 
Organizzazioni Sindacali del personale della Polizia di Stato firmatarie dello stesso. 
  

Il testo dell’Accordo in argomento, nel ripercorrere le linee essenziali di quello 
nazionale, contiene alcune innovazioni introdotte al fine di coniugare un più elevato livello di 
efficienza dei servizi istituzionali con il miglioramento delle condizioni di lavoro e con la crescita 
professionale degli operatori della sicurezza.  
 

Tutto ciò premesso e considerato, il sottoscritto ritiene che all’Amministrazione sia 
fatto obbligo stabilire i turni di reperibilità “pattizia” e la sua programmazione, per 
espresso rinvio nel sottoscritto Accordo decentrato 2010.  
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Stando così le cose, sulla scorta di quanto sopra citato, tenuto conto che il perdurare di 

siffatta situazione, produce effetti contrari a principi fondanti dell’istituto stesso e all’immediato 
e puntuale intervento del personale della Polizia di Stato nei servizi istituzionali, perché in 
grado di bilanciare in modo equilibrato le esigenze di servizio con le necessità del dipendente in 
termini di organizzazione del proprio tempo libero e di tutela delle relazioni di vita familiari e 
sociali, questa O.S.  
 

C H I E D E 
 
alla S.V. di procedere senza ulteriore ritardo, all’immediato ripristino dell’istituto della 
reperibilità pattizia, in osservanza dell’art. 9, in particolare ai paragrafi: 3) e 5) lettera a), 
Accordo decentrato 2010. 
 
In attesa di formale urgente riscontro alla presente, si porgono distinti saluti. 
 

 
  
 
 
  

 
 
   Il Segretario Provinciale  
   Stefano Cavalleri 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_____ 
N.B. nota trasmessa via P.E.C. - Originale firmata agli atti 
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